Soderhamns
kommun



Arbetsuppgifter

Sprakrelaterade Ovriga

Grupper = Kartlaggning

Nétverkstraffar for Sprakombud Uppfoljningar av LAS

Sprakombudsutbildningar

Arbetsplatsbesok Administrationsarbete

Ute i “skarpt lage” Informationsmoten

Pratar pa APT

Enskilda samtal med vikarier, hjalp & "pepp”
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Rekrytering av vikarier inom vard & skola
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Starten

Vi "fangade upp” extratjansterna & timvikarier, utifran referenser fran
arbetsplatser, efter sommaren.

Vi upptackte, att det behovdes bade "kla pa” mer kunskap & trana pa
spraket (yrkessvenska).

Borjade med Sprakstodsgrupper for outbildade timvikarier.
Vi traffas ungefar varannan vecka, 3 timmar.

Har aven startat en grupp med tillsvidareanstallda.
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Saker att klara inom varden

Klarar man av att lasa och forsta innehallet i en genomforandeplan?
Klarar man av att svara i telefonen och ta emot information som ska foras vidare?
Klarar man av att sjalv ringa och radgora med t.ex. sjukskoterska?
Kan man skriva en lapp till anhoriga med information eller fragor?
Kan man ta emot och ge en rapport?

Kan man lasa instruktioner om t.ex. hjalpmedel?

Kan man skriva en lapp med saker som behover bestallas?

Kan man lasa och forsta information gallande maten?
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Kanner man till viktiga lagar & regler?
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Vad gor vi da?

Vi laser, skriver & diskuterar.

Vi ovar pa telefonsamtal, rapporter & fallbeskrivningar .

Vi diskuterar om saker, som kan vara svara. T.ex. Vad gor jag om nagon inte vill duscha?

Vi motiverar & stottar for att stegforflytta personerna mot utbildning, for att starka
kompetensforsorjning framat.

Samarbete med Demensteamet.
Inbjudna pa APT.
Munvardsutbildning. Basala hygienrutiner. Demens-ABC.

Med pa arbetsplatser i “skarpt lage”, for att upptacka ev. problem pa plats & dela med sig av bra
idéer.
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Deltagare i vara Sprakstodsgrupper:

 Ca 150 personer passerat.

Stegforflyttning:
» 59 st fardigutbildade USK/ vardbitrade.

» 43 st har fatt anstallning.

* 21 st har flyttat fran kommunen.
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Abraham

»Extratjanst
s*Sprakstodsgrupp
“sVardbitradesutbildning
»Korkort

*+ Tillsvidareanstallning
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Sprakombudsutbildning

* Vi gick Sprakombudsutbildarutbildning i Stockholm i borjan av 2020.

 Saderhamn har nu 122 st utbildade Sprakombud.

* Vi har aven utbildat Sprakombud i fyra andra kommuner.
sFRAK

BYD
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Mujtaba

s Sprakstodsgrupp
¢ Underskoterskeutbildning
¢ Tillsvidareanstallning

s Sprakombudsutbildning



Natverkstraffar

* Vi har traffar 4 ggr per ar. Cheferna bjuds in att delta pa 2 traffar.

* Ex. "Prata om jobbet!” Visat nagra korta filmer. Gruppdiskussioner. Kulturkrockar.

* Har aven bjudit in Sprakombud fran grannkommunen att delta pa vara traffar.

« Vi har aven skapat en Sprakombudsgrupp pa intranatet dar man kan dela med sig av bra idéer.
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Hej!

Vi har nu haft en uppféljning hur vi ska kunna halla Sprakombudskonceptet levande.

Bemanningen har borjat en kartlaggning av alla vara timanstéllda, for att kunna se vilka vi behéver ge mer stéd
for att kunna ga mot utbildning. Vi kallar detta for stegférflyttningsarbete.

Bemanningen har ett antal sprakstédsgrupper men vi tinker att vi kommer att behéva ta kontakt med er under
varen, sa vi vet om det blir nagon skillnad med det stod vi ger.

Eller att ni far ge forslag pa vad personen behéver for att kunna 6ka kompetensen innan utbildning sker

eller om man redan ér utbildad men det fattas en del i spraket.

Har full forstaelse att det &r mycket, men vi har nu bestamt att vi vill underlatta for er hoppas vi!

Vi vill att ni tar kontakt med oss for att boka in en tid fran februari ndr vi kan komma ut till er arbetsplats och
ha en kortare uppféljining med er chefer och ev. sprakombud hur det fungerar och om ni behéver mer hjélp av oss.

Hoppas att ni ser detta som positivt for vi ser fram emot 2024.



For att halla konceptet levande

s Efter mailet fick vi kontakt med nagra arbetsplatser, som vi
besokte tillsammans med chef & Sprakombud.

s Gjort ett aterbesok till en arbetsplats som kommit igang med sina
traffar.

«» Vi fortsatter besoken nu i host.
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Kontaktuppgifter

Anna Paepke Loo6f
anna.paepkeloof@soderhamn.se
0270-74369

Elisabet Udd
elisabet.udd@soderhamn.se
0270-78607

Anna Andersson
anna.andersson@soderhamn.se

Enhetschef Bemanningen, S6derhamns kommun

0270-754 61
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