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Tack till alla ......

Detta projekts resultat hade inte varit detsamma utan alla er som bidragit med er tid och
kunskap ute i landet.

Allt engagemang med konkreta forslag till férbattringar av material som framtagits inom
projektet har gjort att vi med stolthet kan lamna ifran oss det.

Tack till Svenska ESF-radet som beviljade det har projektet. Utan finansiering av ESF-radet
hade det har projektet inte blivit av.

Tack till medarbetarna pa Vard- och omsorgscollege kansli som stottat oss pa flera satt
under hela projektet och ett sarskilt tack till Zenita Cider (VD) som visat ett stort fértroende
och supportat oss i vart arbete.

Vill aven framfora ett speciellt tack till var administrator i projektet Therese Vanderlei som
hjalpt oss med allt fran anmalningar till layout.

Tack!

Rapportforfattare:
Ingrid von Sydow

Maria Dejevik

Sidan 2 av 14



B

VARD OCH
J OMSORGS

Sammanfattning

Validering ar ett hégaktuellt omrade och ett exempel dr den statliga satsningen
Aldreomsorgslyftet, dar syftet ar att kompetensutveckla personal inom vard och omsorg,
vilket innebdr att validering blev ett viktigt verktyg for att synliggéra kunskap som redan en
person besitter.

Skolverket har ocksa dndrat sina kurser vilket gjort att befintligt metodmaterial fér
validering behdvde uppdateras. Mot bland annat denna bakgrund har Vard och
omsorgscollege (VO-College) tagit initiativ till det har projektet Validering i vard och
omsorg.

Projektets syfte och mal har varit att revidera och vidareutveckla det metodmaterial som
redan fanns pa VO-College inom validering, erbjuda kompetensutvecklingsinsatser, ta fram
en valideringshandledarutbildning samt stodstrukturer som verktyg i det utvecklingsarbete
som bland annat processledarna utfor i sina regioner.

Projektet utokades med framtagning av metodmaterial fér delar av barn- och

fritidsprogrammet inom pedagogiskt och socialt arbete med yrkesutgang mot
funktionshinder. Ett annat uppdrag som tillkom var delaktighet i redigering av
Myndigheten for yrkeshoégskoleutbildningars (MYH) framtagande av nationellt
sammanhallen utbildning for specialistunderskoterska inom aldreomsorg.

Det framtagna materialet ledde till tva spinn off effekter. Det ena ar ett APL-dokument som
bygger pa den praktiska delen av metodmaterialet och det andra ar att se 6ver hela
handledarutbildningen som redan finns pa VO- College.

Arbetssattet i projektet har i stort sett varit helt digitalt vilket har varit en framgangsfaktor
eftersom det inneburit att manga kunnat delta pa foreldasningar, méten och
kompetensutvecklingsinsatser.

Nar det galler projektresultatet sa ar alla delar genomférda, testade och implementerade
utom metodmaterialet till nagra kurser inom funktionshinderomradet som tillh6r barn-
och fritidsprogrammet samt handledarutbildningen som tillkom senare. Aven om det inte
ar testat och implementerat sa finns det ett framtaget material for dessa delar.
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Inledning och bakgrund

Validering ar ett hégaktuellt omrade pa alla nivaer. Nagra exempel pa det ar de
konsekvenser i vard och omsorg som blev i samband med pandemin. Da framkom att det
kravs kompetenshdjande insatser till personalen. Det resulterade i mer statsbidrag till
“Aldreomsorgslyftet” dar validering &r en viktig del (Socialdepartementet, 2020).

Ett annat exempel ar den skyddade yrkestiteln for underskoterskor som trader i kraft juli
2023 (Socialstyrelsen, 2022). Har kommer validering bli en viktig faktor som ett effektivt
verktyg for att uppna de utbildningskrav som kommer att stillas. Dessutom finns det ett
lagforslag vilket kommer att innebara ett skallkrav for utbildningsanordnare att arbeta med
validering, vilket innebar att kompetensen hos yrkesverksamma och andra berérda
behover starkas (Utbildningsdepartementet, 2022).

En ytterligare viktig faktor har varit att Skolverkets dndrade kurser och dess innehall
(Skolverket, 2021) vilket paverkade Vard- och omsorgscollege (VO-College) redan
framtagna metodmaterial for validering.

Mot denna bakgrund tog VO-College initiativ till ESF - projektet Validering vard och
omsorg.

Mal och syfte

Uppféljning och revidering samt vidareutveckling av det framtagna
metodmaterialet for validering

Kompetensutveckling for yrkesverksamma inom validering utifran
Vard- omsorgscollege valideringsmodell

Utveckling av en modul for valideringshandledare samt férslag pa
ny handledarutbildning inom nationella Vard- omsorgscollege

Tydliggorande och utveckling av Regionala Vard- omsorgscollege
roll som stodstruktur for validering i vard och omsorg
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Projektets effektmal har varit:

e Medverka till att fler kvinnor och man ges majlighet att valideras

Projektets resultatmal och forvantade resultat har varit:

o Ett breddat antal valideringsutforare pa nationell, regional och
lokal niva

e Stdrkt kompetens hos yrkesverksamma inom validering

e Utvecklat stodmaterial for yrkesverksamma i validering

Genomforande

Projektets arbetssatt har byggts pa behovsanalyser som genomfordes varen och hosten
2020 genom enkat, fokusgrupper och dialoger hos alla regionala VO-College angaende
validering. Det var bade yrkesverksamma inom validering, verksamheter inom vard och
omsorg samt regional processledare som deltog. Resultaten lag sedan till grund for
planering av projektet samt den genomférda revideringen av metodmaterialet inom
validering.

Arbetet har till storsta delen genomforts digitalt mycket beroende pa pandemin. Detta var
mojligt genom olika digitala verktyg sasom delade dokument dér alla inom projektgruppen
fortl6pande kunde arbeta i gemensamma dokument.

Under projektet har det genomforts ett antal digitala moten, natverkstraffar, konferenser,
workshops men dven nagra fysiska moten for erfarenhetsutbyte och kunskapsinhdmtning
som varit en viktig del i arbetets resultat.

Material som framtagits inom projektet har pilotats av ett antal utbildningsanordnare och
andra verksamma inom validering. Flertal moten har skett med piloterna bade fére, under
och efter att de testat materialet.

Uppfoéljningar med enkater och samtal har skett vilket ocksa har paverkat
projektresultaten.
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Utveckling och revidering av metodmaterialet
Utifran enkatsvar och skolverkets nya kurser arbetades ett metodmaterial fram.

Varje kurs granskades utifran syfte, mal, kunskapskrav och centralt innehall. Varje mal och
kunskapskrav kopplades ihop for att granska om det var ett praktiskt eller teoretisk del i
kursen. Centralt Innehall kopplades darefter till varje mal och kunskapskrav.

Metodmaterialet har pilotats och utvarderats for att slutprodukten skulle goras sa
rattssakert, kvalitetssdkrat och anvdandarvanligt som mojligt.

Kompetensutvecklingsinsatser

Grundlaggande foreldasningar

Under varen 2021 genomférdes digitala foreldsningar. De riktade sig till alla som var
intresserade av information kring validering utifran VO-College metod och modell.

Kompetensutvecklingsinsatser av det framtagna metodmaterialet
Genomférdes under varen och hésten 2021 och bérjan av 2022 i form av digital workshop
till yrkesverksamma inom validering vard- och omsorg.

Efter varje kompetensutvecklingstillfalle gjordes en utvardering som gav information om
vad som varit bra och vilka delar som saknades eller behdvde forandras.

Vid ett av de forsta tillfallena blev det tydligt att manga som deltog saknade férkunskaper
om validering och var inte inforstadda betraffande kunskapssynen, det livslanga larandet,
som &r en av grundstenarna i processen. Utifran denna information uppmanades
deltagarna infor kommande kompetensutvecklingstillfdllen att ta del av den inspelade
grundlaggande foreldsningen.

Valideringshandledarutbildning
Efter genomgang av det redan framtagna nationella handledarutbildningen inom
VO-College paborjades framtagningen av en modul till blivande valideringshandledare.

Modulen skulle kunna anvandas enskilt eller i samband med en sammanhallen
handledarutbildning. Den skulle dven kunna anvandas av utbildare som inte har arbetet
med validering. Med detta som bakgrund arbetades modulen fram och pilotades av
utbildare inom handledning som hade erfarenhet av validering och de som saknade
erfarenhet. Modulen utvarderades och utifran utvarderingarna gjordes nagra mindre
justeringar.
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Stodstruktur for validering

Nar det galler framtagandet av verktyg for stodstruktur har det foregatts av dialoger med
regionala processledare utifran behov och forslaget har testats under en workshop.

Resultat

Samtliga projektmal ar uppfyllda och de flesta &r dven implementerade. De mal som inte ar
helt klara dr sadana som tillkommit under projektets gang och inte varit mojligt att testats
annu. Exempel pa detta ar metodmaterial for vissa kurser pa Barn- och fritidsprogrammet
med inriktning mot pedagogiskt och socialt arbete och forslag pa ny handledarutbildning.

Har nedan redovisas varje delmal:

Analys av enkater och regionala dialoger

Det framkom fran de genomforda enkdtundersdkningarna och dialogerna att det &r viktigt
med nationellt enhetlighet och tillganglighet samt att det ar ett kvalitetssdkrat material
kring validering. Metodmaterialet som redan fanns inom validering behévde bli tydligare
hur de olika delarna var kopplade till mal och centralt innehall.

Det fanns ocksa énskemal om fortydligande av hela valideringsprocessen och utbildning
inom denna och det tillhérande metodmaterialet samt att det skulle digitaliseras.

De regionala dialogerna ledde till forelasningar om stodstrukturer i syfte att underlatta
utvecklingsarbetet kring validering.

Uppdaterat och reviderat metodmaterial

Metodmaterialet bestar av dokument som ar kopplade till hela valideringsprocessen. | den
oversiktliga kartlaggningen finns det dokument som ska ge en tydlig bild av validandens
kunnande. Den fordjupade kartlaggningens dokument ska hjalpa yrkeslarare till att fanga
upp validandens kunnande och koppla det till aktuella kurser som ska valideras. Nar
kartlaggningen ar genomford ska validanden ges mdjlighet att visa upp sitt kunnande utan
att behova upprepa samma moment i olika kurser. For att undvika detta har utformningen
av metodmaterialet inom bedémningen utformats sa att de delar som kan leda till
upprepning pavisas eller kopplas till flera kurser. Metodmaterialet bestar av teoretiska och
praktiska underlag. Dessa underlag ligger sedan till grund for intyg eller betyg.
Betygsattning inom validering sker genom en prévning, inom denna valideringsprocess
bestar prévningen av det underlag som skapats under hela processen.

Metodmaterialet finns nu tillgangligt pa VO-College hemsida https://www.vo-college.se/

och finns dven digitalat pa https://validig.se/
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Kompetensutvecklingsinsatser

I analysen av enkaterna framkom det dnskemal om kompetensutvecklingsinsatser bade nar
det géller om VO-College valideringsmodell och om metodmaterialet. Utifran detta togs tva
olika utvecklingsinsatser fram.

Grundlaggande forelasning som handlade om kunskapssynen och valideringsprocessen.
Efterfrdgan av denna foreldsning var stor vilket resulterade i en inspelad version som nu
finns tillganglig pa VO-College hemsida.

Kompetensutvecklingsinsatser om hur metodmaterialet kan anvdandas holls som en digital
workshop. Deltagarna utgick fran ett case som féljde hela valideringsprocessen.

Nagra citat fran uppfdljningarna:

Inmtressant med kunskapssynen och bredden

darkring, alltsa kunskaper som formellt inte

Det &r bra att fa reda pa hur omedelbart kopplas till berdrt omride men som

flexibelt det Gnds Sr att anviinda sig indd kan ha positiv piverkan pd bedémningen

av elevens kunskaper fran olika hall, av walidanden, det gillar jag. Det finns de som

det var bra att fa farsta hur man kan har 20 &rs erfarenhet o s3 finns de dem som har
tanka, tack. 1 &rs erfarenhet upprepad 20 ggr.

Jag har validerat en
gdng och nu forstar
Jjag att jag gjort ratt

Handledarmodul fér validering

En modul fér valideringshandledare som ska anvandas i samband med
handledarutbildningen eller som en egen fristaende utbildning ar framtagen. Modulen
beskriver de delar som ska tas upp i handledarutbildningen kring validering. Den beskriver
vad som ska vara med, hur det kan férmedlas och i kommentarsfiltet finns det tips pa
lankar och sa vidare. Till denna modul finns det ett bildspel som kan anvdndas. Dessa bilder
ar kopplade till de olika delarna i modulen och har en undertext som kan vara ett stod till
dig som larare. Modulen ar berdknad att omfatta 2 - 3 timmar. Denna modul har pilotats,
darefter redigerats och finns tillganglig pa VO-College hemsida.
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Stodstruktur for validering

Den regionala nivan i VO-College ska fungera som stodstruktur med funktioner och verktyg
som underlattar det lokala arbetet. | projektet har yrkesverksamma inom validering,
regionala processledare och regionala styrgrupper fatt ge sin syn pa hur regional niva
stodjer/skulle kunna stodja en utveckling av valideringen. | enkatsvar och dialogmoten har
framst tre komponenter som ar viktiga i en regional stodstruktur utkristalliserats under
projektets gang — stodjande funktioner, utvecklingsframjande insatser/aktiviteter och
gemensamma verktyg. Alla tre komponenterna ses som viktiga for att framja valideringen
inom VO-College. Inspirationsforeldsningar har hallits i regionala styrgrupper for att sprida
kunskap och védcka intresse for att utveckla den regionala stédstrukturen.

For att starka rollerna i stédjande funktioner, utvecklingsfraimjande insatser/aktiviteter sa

har ett gemensamt verktyg tagits fram i form av en modell. Denna modell &r tankt att
kunna vara ett underlag i utvecklingsarbetet. Se bild 1.

Processbeskrivning stodstrukturer
regionala vard och omsorgscollege

P, Fas 1 Fas2 Fas3 Fas4 Fas 5
Nulagesanalys Dialog och Forslag til Uppfoljning och
VARD OCH Behovsanalys forankring insatser Genomforande forvaltning
OMSORGS

L JONEN
=g e

Bild 1:Modell for stodstrukturer

| dokumentet ”"Regionala VO-College roll som stodstruktur for validering” finns bade
exempel pa stodfunktioner och aktiviteter samt en ndrmare beskrivning av det verktyg

som utarbetats.

Valideringsutférare pa nationell, regional och lokal niva

Arbetsformedlingen anvander VO-College valideringsmodell i sin upphandling av validering
och ar ett exempel pa en nationell aktor.

De flesta valideringar som genomfors sker pa lokal niva men vissa kommuner samverkar
eftersom de dr sma och har mindre resurser.
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Nya metoder och material som tagits fram i projektet

Ett nytt material i form av APL- dokument togs fram vilket var en spin off effekt av det
framtagna metodmaterialets praktiska dokument. Det ar provat av olika
utbildningsanordnare och finns nu tillgédngligt pa VO-College hemsida.

| samband med att valideringshandledarmodulen togs fram blev det aktuellt att se 6ver

befintlig handledarutbildning. Nu finns det ett forslag som ar redo att testas och bygger pa
den nationella kursen Vardpedagogik och handledning 100 poang samt Skolverkets digitala
handledarutbildning. Forslaget bestar av en grundmodul och ett antal pabyggnadsmoduler.

En annan effekt inom detta projekt var det samarbete som utvecklades med ESF-projektet
Valideirngslyft. Bada projekten jobbar med stodstrukturer inom validering ut till hela
landet. Valideringslyft hade fatt till sig att yrkesverksamma inom validering i vard och
omsorg 6nskade erfarenhetsutbyte. Detta genomférdes uppdelat pa tre digitala
natverkstraffar med upptagning fran hela landet. Att det blev tre traffar berodde pa den
stora efterfragan vilket inte hade kunnat genomforas rent tekniskt pa ett annat vis.

Horisontella principer

Eftersom detta har varit ett ESF projekt ar det viktigt att extra belysa att allt arbete har
utgatt fran de horisontella principerna vilket innebar att metodmaterialet,
kompetensutvecklingsinsatserna, grundlaggande foreldsningarna, framtagna
stodstrukturer, handledarutbildningarna utgatt fran likvardighet for alla oavsett kon, alder,
sexualitet, socioekonomisk bakgrund och etnicitet.

Projektmalen har inte riktat sig till specifikt kon, alder, sexualitet eller sociokulturell
bakgrund utan &r anpassad for alla som vill anvénda sig av materialet eller delta i nagon
kompetensutvecklingsinsats.

Arbetet har under hela projekttiden haft en medvetenhet kring miljé genom att det mesta
material som framtagits ska kunna anvandas digitalt. De resor som genomforts har varit
med tag. Fokus har varit pa att det som kan genomféras genom digitala méten har sa
gjorts.

Mal som inte ar slutforda

Projektmal som inte ar slutférda ar samverkan med MYH och framtagandet av nationellt
sammanhallen specialistunderskdterskeutbildning for dldreomsorg. Agandeskapet av detta
arbete ligger hos MYH vilket innebar att det har projektet inte kan paverka nar arbetet
slutfors.

Nar det galler handledarutbildningen och metodmaterialet for programgemensamma
kurser inom Barn- och fritidsprogrammets inriktning mot pedagogiskt och socialt arbete
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har det inte funnits utrymme tidsmassigt att testa dessa delar men ett grundmaterial ar
framtaget.

Reflektioner

Okunskapen om valideringen var mycket stoérre dn vi anade. Var uppfattning ar att
kunskapssynen, som ar barande i valideringsprocessen, ar langt ifran alla inférstadda med
och det galler inte bara valideringsutférare utan daven andra berdrda personer och
instanser pa nationell, regional och lokal niva.

Nar det galler revidering och framtagandet av det nuvarande metodmaterialet har vi fatt in
manga olika foérslag och asikter. Materialet bygger pa att en validand bara ska behdéva visa
upp sitt kunnande vid ett tillfélle och har en helhetssyn pa alla kurser som &r framtagna.
Detta innebér att de mal som kommer tillbaka i olika kurser inte ska behova upprepas da
det ar den stora skillnaden med validering och utbildning.

Det positiva har varit det stora intresse for att ta del av VO-College modell och metod.
Projektet ar presenterat pa manga olika nivaer. Exempel pa nationell niva ar Skolverket,
Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), MYH, Universitetskanslersimbete
(UKA). P& regional niva har vi haft fortlépande kontakter och kompetensutvecklingsinsatser
i samtliga VO-College regioner i landet. Vi har dven samarbetat med ett antal regionala
utvecklingsansvariga (RUA) bland annat tillsammans med projektet Valideringslyft som
drivs av MYH.

Det stora arbetet med validering sker pa lokal niva och vi har fatt erfara ett enormt intresse
och efterfragan pa metodmaterialet, kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Alla
dessa delar har pavisat hur viktigt det ar att fortsatta utvecklingen inom det har omradet.

En stor fordel med projektet har varit att projektmalen var méjliga att uppna och att det
fanns en stor efterfragan pa det slutférda materialet.

En framgangsfaktor har varit att vi som projektledare hittade ett bra digitalt arbetssatt
samt att vi kompletterar varandra genom olika kunskapsomraden.

Vi har haft formanen att samverka med ett antal yrkesverksamma inom validering i hela
landet som testat vart material med stort engagemang och gett konkreta synpunkter. Vi
har dven haft kontakt med yrkesutdvare som bidragit med att beskriva sina arbetsuppgifter
och sedan granskat de praktiska delarna av dokumenten. Dessa synpunkter har varit
ovdrderliga i utvecklingen av allt material som framtagits.

Parallellt med utvecklingen av metodmaterialet har det pagatt ett projekt som haft i
uppdrag att digitalisera materialet. Denna digitalisering innebar ett storre stod for bade
validand och for yrkeslarare, valideringshandledare och studie- och yrkesvagledare (SYV).
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Aven den digitala delen ar testad av engagerade piloter som gett ovirderliga synpunkter pa
innehall och anvandarvanlighet.

Det har varit intressant men utmanande arbete att fa delta i den processen. Nu finns
validig.se och det kanns oerhort bra.

Sammanfattningsvis sa har det varit ett mycket intressant projekt att arbeta med dar
efterfrdgan pa metodmaterial, kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte varit stort. Det
aterstar mycket mer att utveckla kring validering och kompletterande studier for att méta
upp dagens och framtidens behov av utbildad vard- och omsorgspersonal. Vi kan
konstatera att Vard- och omsorgscollege spelar en viktig roll genom att arbeta for
likvardighet, samsyn och kvalitet inom vard och omsorgsomradet som star infér stora
utmaningar.

Citat fran natverkstraffarna:

Alltid bra att dela
erfarenheter, ldira av
varandras bra eller mindre
bra erfarenheter

lag ser, och har f&tt bekraftat, att
det Gr mycket viktigt med

nitwverksutbyte mellan kommuner
inom och utom den egna regionen
i syfte att utweckla tillgang till
validering och en likvardig och
kvalitativ validering
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