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Inledning

Vard- och omsorgscollege (VO-College) har riktlinjer for validering som beskrivs och
fortydligas i detta dokument.

Validering ar en process som innehaller fordjupad kartlaggning och bedémning. Avsikten
med detta ar att ge en individ mojlighet att visa och reflektera over sitt kunnande oavsett
hur det har forvarvats. Validering ska leda till forkortning av studietiden och bygger pa det
livslanga larandet vilket innebar att det kan vara formellt-, informellt- men ocksa via
icke-formellt larande.

Validering styrs utifran skollagen (SFS 2022:912) och férordningen om
vuxenutbildningen (SFS 2022:1106). Validering definieras pa foljande satt:

“Validering avser en strukturerad process som innehdller en férdjupad kartldggning
och en bedémning som syftar till ett erkéinnande av en persons kunnande, oberoende
av hur det férvdrvats. Kunnande kan ha férvdrvats savdl genom formell utbildning
som genom informellt och icke-formellt Iérande.”

(20 kapitlet 42 § skollagen och proposition 2021/22:123 Validering for
kompetensforsorjning och livslangt larande, sidan 41-42.)

Vid validering anvands begreppet kunnande vilket innebar en individs kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Kunnandet uppvisas och bekraftas bade teoretiskt
och praktiskt utifran gymnasiekursernas &mnesmal, centralt innehall och betygskriterier.
Nar kunnandet har kartlagts och bedémts kan det varderas, erkannas och dokumenteras
och fa ett formellt varde.

En inledande kartlaggning ska genomfoéras for att fanga upp en individs kunnande i syfte
att avgora om en validering kan bli aktuell. Om en individ har med sig kunnande som kan
forkorta studietiden pabdrjas en valideringsprocess.



Vard och omsorgscollege riktlinjer

Syftet med riktlinjerna
VO-College riktlinjer ar upprattade i syfte att uppna en samsyn, likvardighet och en
kvalitetssakring inom validering.

Riktlinjerna

| riktlinjerna beskrivs valideringsprocessens olika delar sdsom inledande
kartlaggning, fordjupad kartlaggning och praktisk- samt teoretisk bedémning (bild 1).
Riktlinjerna beskriver ocksa de olika rollernas uppdrag och ansvars-

omraden. Aktuella roller som avses i detta sammanhang ar studie- och
yrkesvagledare, yrkeslarare, valideringshandledare och validand. Validerings-
processens olika delar och rollernas uppdrag ska foljas av certifierade inom
VO-College nar en validering genomfors.

Den inledande kartlaggningen genomfors innan en valideringsprocess startas upp men har
en viktig roll for kvalitén och kunskapssynen.

Valideringsprocessen och roller
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Roll och ansvarsfordelning inom valideringsprocessen

Studie- och yrkesvagledare, eller motsvarande ansvarar for att:

informera om valideringsprocessen

genomfora inledande kartlaggning av kunnande och dokumentation i form av
betyg, intyg etc.

uppratta och revidera resultatoversikt samt studieplan

halla kontakt med yrkeslararen under valideringen

uppratta individuell studieplan for eventuell kompletterande utbildning efter
genomford validering

Yrkesldrare hos utbildningsanordnaren ansvarar for att:

informera om valideringsprocessen

genomfoéra fordjupad kartlaggning, bedémning och
dokumentation av individens kunnande utifran mal, centralt
innehall och betygskriterier samt utfarda intyg nar det ar
relevant

genomfdra och leda trepartssamtal med validand och
valideringshandledare pa arbetsplatsen

genomfbra bedémning, ndar bedémningen leder till
betygsattning sker det i form av prévning, utifran det samlade
dokumentationsunderlaget som lararen skapat och underlag
fran valideringshandledaren/yrkeslararen

utfarda intyg som beskriver validandens kunnande gentemot
uppnadda delar inom en kurs da underlag for betygsattning
saknas

Valideringshandledare ansvarar for att:

introducera validanden pa arbetsplatsen

observera validandens kunnande

samtala och reflektera med individen och dokumentera pa vilket satt individen uppnar
malen (tvapartssamtal)

delta tillsammans med yrkeslarare och validand i trepartssamtal

Validanden ansvarar for att

ta aktiv del i valideringsprocessen



Inledande kartlaggning och sjalvskattning

Den inledande kartlaggningen ar utforskande och ligger till grund for att kunna starta
valideringsprocessen. Studie- och yrkesvagledare eller motsvarande genomfér den inledande
kartlaggningen och ger information om vad validering &r och hur det gar till da validering
bygger pa frivillighet fran individens sida.

Kunskapssynen som ligger till grund for validering ar det livslanga larandet dar formella,
informella och icke formella ldrandet ska fangas upp och synliggoras. Individens egna
mal med en eventuell validering ska framga i den inledande kartlaggningen.

Den inledande kartlaggningen kan ocksa omfatta en sjalvskattning. Syftet ar att
individen far en majlighet att reflektera kring sina erfarenheter och ges majlighet att
Oka sin sjalvinsikt om sitt kunnande samt en forberedelse infor vad som kan komma
att bedémas vid en valideringen.

En resultatoéversikt kan anvdandas som en del av dokumentationen och uppdateras
genom hela valideringsprocessen. | resultatéversikten kan det framga vilka kurser
individen redan har betyg i vilket underlattar planering och upplagg av det fordjupade
kartlaggningssamtalet.

Fordjupad kartlaggning

Den fordjupade kartlaggning ar utforskande och syftar till att identifiera det
kunnande som individen pa olika satt och under varierande former har tillagnat sig.
Kartlaggningen utgar ifran individens kunnande i férhallande till relevanta gymnasie-
kurser och genomfors av en amneskunnig yrkeslarare. Resultatet av den fordjupade
kartlaggningen ligger till grund for det som senare ska bedémas.

De kurser som dr aktuella att validera kan dokumenteras i resultatdversikten. Under
processens gang kan det tillkomma eller tas bort kurser som ar aktuella att validera for
validanden.

Bed6mning

| detta skede 6vergar processen till att bedéma individens kunnande i forhallande till
dmnesmal, centralt innehall och betygskriterier. Bedomning sker bade praktiskt och
teoretiskt.

Den praktiskt inriktade bedémningen genomfars i reell miljé pa en arbetsplats eller i en
arbetsplatsliknande milj6. Valideringsarbetsplatsens arbetsinnehall ska matcha det
kursinnehall som individen ska bedémas inom. Utbildad
valideringshandledare/yrkeslarare har i uppdrag att planera, félja upp och dokumentera
pa vilket satt malen har uppnatts. Individen ges mojligheter att visa och fa sitt kunnande



bekraftat i en miljo av tillatande och provande karaktar. Den praktiska valideringen
planeras pa sa satt att den blir sa tidseffektiv som majligt.

Om individen har en anstallning byter individen arbetsplats vid valideringen alternativt
kommer en utbildad valideringshandledaren fran en annan arbetsplats eller
yrkeslararen till validandens arbetsplats. Detta for att sdkerstalla opartiskhet och
rattssakerhet.

Vid den praktiska delen av valideringen har validanden fortl6pande tvapartssamtal med
valideringshandledaren/yrkeslararen. Trepartssamtal kommer att genomféras nar en
validand har haft en valideringshandledare. Vid trepartssamtal pa arbetsplatsen foljer
yrkeslararen upp de arbetsuppgifter som ska ldmnas omdéme pa tillsammans med
individen och valideringshandledaren/yrkeslararen.

| den teoretiska delen av bedémningen ska validanden uppvisa sina kunskaper. Den
teoretiska valideringen sker utifran individens forutsattningar och behov. Teoretisk
validering kan dven ske vid den praktiska bedémningen pa arbetsplatsen ifall
yrkeslararen fangar upp teoretiska kunskapsdelar.

Efter en avslutad validering kan informationen i resultatéversikten anvandas for att
uppratta den individuella studieplanen infér kompletterande studier. Individen ska
informeras om resultatet av valideringen samt ges mdjlighet att géra en utvardering av
valideringsprocessen. Genomférande och uppféljning av utvardering ansvarar
utbildningsanordnaren och ansvarig inom verksamheten for, dar den praktiska delen av
valideringen har genomforts.

Betygsattning ligger utanfér men i anslutning till valideringsprocessen och sker i form av
provning utifran den samlade dokumentationen. VO-College metodmaterial utgar fran
mal, centralt innehall och betygskriteriernas alla nivaer samt att validanden har fatt
uppvisa detta pa olika satt vilket uppfyller kraven inom prévning. Yrkeslararen gor sin
betygsattning utifran hela betygsskalan. | de fall en individs kunnande inte uppfyller
samtliga mal i en kurs utfardas intyg enligt Skolverkets foreskrifter. Intyget bor utformas
sa att det beskriver validandens kunnande gentemot uppnadda delar inom en kurs.



